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GINOP Plusz-3.2.1-21 „A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és 

termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül” című projekt 

 

 a kedvezményezett neve: "DAKöV" Kft. 

 a képzések elnevezése és célja:  

o Víziközmű, mint stratégiai ágazat – vállalati teljesítményért ékelési és 

visszacsatolási rendszerek 

o A DAKÖV Kft. vállalati mentorainak képzése, szakmai kompetenciák 

fejlesztéséhez 

o Víziközmű, mint stratégiai ágazat minőségbiztosítási és környezettudatos 

szerepvállalásának 

o Lean-működést támogató szakemberek képzése a víziközmű szektorban - 

szakmai képzés 1 

o Lean-működést támogató szakemberek képzése a víziközmű szektorban - 

szakmai képzés 2. 

o Víziközmű, mint stratégiai ágazat fogyasztóvédelmi rendszerének és jogi 

ismereteinek referens képzés 

o Problémamegoldás 

o Reziliencia 

o Virtuális együttműködési készségek 

o Haladó Office informatika Word, Excel, PowerPoint 

 

 

Célok: Hatékony Word, Excel, Power Point használat, LEAN szakmai kompetenciák fejlesztése, 

minőségbiztosítási alapelvek, módszertanok elsajátítása, hatékony problémamegoldás, 

reziliencia megismertetése, lelki állóképesség fejlesztése, vállalati mentorképzés, szakmai 

kompetenciák fejlesztése, digitális környezetben való együttműködés fejlesztése, 

 a szerződött támogatás összege: 77 352 703 

 a képzések részletes bemutatása: 20 órás soft skill külső képzések, szakmai 

ismeretekre irányuló képzések Képző: Mistral-Tréning Kft. A képzésben résztvevők 

összlétszáma: 407 fő. 

 a képzések befejezési dátuma: 2026.11.26. 
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___________________________________________________________________________ 

 

 

További információk (ez már nem kerül a honlapra): 

 

A tájékoztatási kötelezettség teljesítésének feltételei: 

 

A támogatásban részesült munkáltató a már működő honlapján köteles a projektjéről információt feltölteni, és 

az adatokat folyamatosan naprakészen tartani az utolsó képzés befejezését követő 3 évig. Elvárt, hogy a 

honlapjának főoldalán jól látható helyen legyen elérhető az európai uniós támogatásból megvalósuló képzéseket 

bemutató oldal, vagy menüpont, ami egy aloldalra mutat. Amennyiben a kedvezményezett nem rendelkezik 

önálló honlappal, a fent előírt információkat a közösségi média felületein is megjelenítheti. 

 

A Hatósági szerződésben bekövetkezett változásokat (pl. befejezési dátum) a honlapon frissíteni szükséges. 

 

A tájékoztatás honlapra kerülésének időpontja: a képzések megkezdése 


